Temeljem ¢lanka 73. Zakona o obrtu (»Narodne novine® br. 143/13) i &1 63. Statuta HOK-
a, Skupitina UdruZenja obrtnika autotaksi prijevoznika Grada Zagreba na 4. sjednici
odrZanoj dana 16.12.2016. godine donijela je

STATUT

UdruZenja autotaksi prijevoznika Grada Zagreba
RADIO TAKSI ZAGREB

-prociséeni tekst-
1. OPCE ODREDRBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se zadaci i poslovi UdruZenja autotaksi prijevoznika Grada
Zagreba (u nastavku teksta: UdruZenja):
e sadrzaj rada,
° organizacija i teritorijalni obuhvat UdruZenja,
ostvarivanje interesa ¢lanova u UdruZenju,
prava, obveze i odgovornosti €lanova,
° postupak donoSenja Statuta i drugih opéih akata,
¢ tijela Udruzenja obrtnika, njihov djelokrug, sastav, broj ¢lanova, naéin
biranjai razrjeSavanja te trajanja mandata,
natin odludivanja u tijelima UdruZenja,
oblici organiziranja rada i Ureda UdruZenja,
zastupanje i predstavljanje UdruZenja,
sadrzaj i oblici ostvarivanja suradnje sa Obrtnickom komorom Zagreb,
tijelima lokalne samouprave i drugim organizacijama,
javnost rada i informiranje,
° osiguranje sredstava za rad ureda UdruZenja

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nadin i
na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Clanak 2.

Udruzenje je izvanstranatka, samostalna, strucno poslovna organizacija obrtnika i
trgovaca pojedinaca, pravna osoba, s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom o obrtu (u nastavku teksta: Zakon) i ovim Statutom.

UdruZenje stjefe pravnu osobnost danem upisa u registar koji se vodi pri Obrtni¢koj
komori Zagreb, (u daljnjem tekstu: POK)

UdruZenje promice, uskladuje i zastupa zajedni¢ke interese obrtnika koji obavljaju
djelatnost autotaksi prijevoza na podrudju Grada Zagreba.

Clanak 3.

Puni naziv UdruZenja je: RADIO TAKSI ZAGREB, UdruZenje autotaksi prijevoznika
Grada Zagreba.

Skraéeni naziv je: RADIO TAKSI ZAGREB



SjediSte UdruZenja je u Zagrebu, B. Magovea 55.

Clanak 4.

UdruzZenje je pravna osoba i ima peéat i {tambilj.
Pecat je okruglog oblika. U sredini je grb grada Zagreba. Uz vanjski obrub pecata ispisano
je Udruzenje autotaksi prijevoznika grada Zagreba. S unutrainje strane pedata oko grba

grada Zagreba velikim slovima je ispisano RADIO TAKSI ZAGREB.
UdruZenje ima svoj znak.

Udruzenje ima svoju sluzbenu krovnu taksi oznaku — transparent za €lanove dispecerskog

centra.

Izgled transparenta i drugih sluzbenih obiljezja odreduje Upravni odbor UdruZenja
posebnim odlukama.

Vozila kojima se obavlja taksi prijevoz, a ¢lanovi su dispeferskog centra, obvezno se
obiljezavaju sluZbenom krovnom oznakom - transparentom i drugim sluZzbenim oznakama
Udruzenja.

Transparent je vlasniS§tvo Udruzenja.

Clanak 5.

Udruzenje je ¢lan Obrtnitke komore Zagreb.

II. OBAVLJANJE JAVNIH OVLASTI

Clanak 6.

UdruZenje sudjeluje u obavljanju javnih ovlasti Hrvatske obrtnitke komore (u daljnjem
tekstu HOK), sukladno Zakonu, Statutu Hrvatske obrtni¢ke komore i drugim propisima.
Akti koje HOK-a izdaje u obavljanju javnih ovlasti jesu javne isprave.

Na potvrde i druge javne isprave koje izdaje HOK u obavljanju javnih ovlasti moe se
izjaviti prigovor odnosno Zalba sukladno aktima Hrvatske obrtni¢ke komore.

UdruZenje moZe izdavati potvrde, uvjerenja i sl. o ¢injenicama o kojima vodi evidenciju.

1. ZADACI I POSLOVI UDRUZENJA

Clanak 7.

Zadaci i poslovi Udruzenja jesu:

1.

g T

S,

Na svom podruéju $titi i promide interese svojih ¢lanova (npr.osnivanje zaklada i
fondacija, sudjelovanje u kreiranju i provodenju europskih politika i prava
uskladenih s tradicionalnim vrijednostima hrvatskog obrtni$tva itd).;

Uskladuje i zastupa interese autotaksi prijevoznika pred tijelima dr¥avne uprave i
tijelima jedinica lokalne samouprave i drugim tijelima drzavne uprave putem OKZ-
a i HOK-a;

Vodi registar ¢lanova, evidenciju plaéanja ¢lanarine i dr;

Organizira rad djelatnih odjela UdruZenja posebice dispeterskog centra;

Predlaze cijenu taksi usluga;

Odrzava i unaprjeduje dispecerski centar;

Utvrduje unutarnje ustrojstvo Udruzenja te kodeks ponaSanja i odgovornost
¢lanova za kr$enje istog;

Organizira rad na taksi stajali§tima i kretanje vozila u javnom gradskom prometu;



9. Poduzima promidZbene aktivnosti sa ciljem unaprjedenja poslovanja svojih
Clanova;

10. PruZza stru¢nu pomo¢ i zaititu &lanovima te ostvaruje ostale poslove ovisno o
financijskim moguc¢nostima UdruZenja;

11. Organizira konferencije za tisak, izdaje priopéenja za javnost, te obavijesti i ostalo
za Clanstvo;

12. Pravodobno izvje$éuje Obrtnitku komoru Zagreb i Hrvatsku obrtnitku komoru o
svim pitanjima od interesa za obrtni§tve u Republici Hrvatskoj;

13. Omogucuje protok informacija ukupnog komorskog sustava prema svojim
¢lanovima;

14. Obavlja poslove u podruéju obrazovanja i osposobljavanja za potrebe obrtniStva i
malog i srednjeg poduzetniStva, osobito u razvijanju sustava cjeloZivotnog ucenja i
mobilnosti

15. Suraduje sa Obrtnickom komorom Zagreb i Hrvatskom obrtnickom komorom
temeljem svojih prava i obveza utvrdenih Zakonom o obrtu, Statutima Hrvatske
obrtni¢ke komore i Obrtni¢ke komore Zagreb;

16. Raspravlja o svim strukovnim i gospodarskim pitanjima na vlastitu inicijativu ili na
poticaj Hrvatske obrtnitke komore ili POK-a;

17. 1zvjeS¢uje svoje ¢lanove o radu i odlukama POK-a i Hrvatske obrtnitke komore te
im predlaZe poduzimanje mjera u interesu svojih ¢lanova;

18. Obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelokruga poslovanja UdruZenja, odnosno
obavljanja autotaksi prijeveza.

UdruZenje moZze u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti obavljati sljedece
djelatnosti:

46.90 Nespecijalizirana trgovina na veliko

47.91 Trgovina na malo preko poste ili internet

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavaonica, Standova i trznica

46.19 Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

52.29 Ostale pratecée djelatnosti u prijevozu

56.21 Djelatnosti keteringa

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluZivanja piéa

58.11 Izdavanje knjiga

58.12 Tzdavanje imenika i popisa korisni¢kih adresa

58.13 Izdavanje novina

58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodiénih publikacija

58.19 Ostala izdavadka djelatnost

58.29 Izdavanje ostalog softvera

62.01 Racunalno programiranje

62.02 Obrada podataka, usluge posluzitelja i djelatnosti povezane s njima

62.03 Upravljanje ratunalnom opremom i sustavom

62.09 Ostale usluzne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i racunalima
63.11 Obrada podataka, usluge posluZitelja i djelatnosti povezane s njima

63.12 Internetski portali

63.99 Ostale informacijske usluZne djelatnosti, d. n

65.30 Mirovinski fondovi

68.20 Iznajmlijivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup
(leasing)

69.10 Pravne djelatnosti

69.20 Ra¢unovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje



70.10 Upravljacke djelatnosti

70.21 Odnosi s javno$éu i djelatnosti priop¢ivanja

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Agencije za promidzbu (reklamu i propagandu)

73.12 Oglasavanje preko medija

73.20 IstraZivanje trZi$ta i ispitivanje javnoga mnijenja

74.30 Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumata

74.90 Ostale strucne, znanstvene i tehnidke djelatnosti, d. n
78.20 Djelatnosti agencija za privremeno zaposljavanje

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

79.90 Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti povezane s njima
80.30 Istrazne djelatnosti

85.59 Ostalo obrazovanje i pouéavanje, d. n.

82.11 Kombinirane uredske administrativne usluZne djelatnosti

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane uredske pomoéne
djelatnosti

82.20 Djelatnosti pozivnih centara

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

82.99 Ostale poslovne pomoéne usluzne djelatnosti, d. n.

94.11 Djelatnosti poslovnih organizacija i organizacija poslodavaca
94.12 Djelatnosti strukovnih ¢lanskih organizacija

94.99 Djelatnosti ostalih élanskih organizacija, d. n.

99.00 Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

Pored poslova utvrdenih ovim ¢lankom, UdruZenje obavlja i poslove koje na njega prenesu
Hrvatska obrtnitka komora i Obrtni¢ka komora Zagreb svojom odlukom.

Za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova iz podrudja ovlasti koje je POK prenijela
na UdruZenje odgovoran je predsjedniku POK-a predsjednik UdruZenja.

Radi osiguranja zakonitosti funkcioniranja komorskog sustava kao cjeline, Udruzenje
dostavlja dostavlja HOK-u program rada, financijski plan, izvjeS¢e o radu, godisnji
obracun, financijska izvjei¢a sukladno posebnim propisima, a POK-u program rada,
financijske dokumente i izvje$taje sukladno Odluci Upravnog odbora Hrvatske obrtnifke
komore te opce akte koje nadleZna tijela UdruZenja donose u podrudju ovlasti koje su s
POK-a prenesene na UdruZenje.

I1I. SURADNJA S TIJELIMA JEDINICA LOKALNE I POVDRUéNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE, TIJELIMA DRZAVNE VLASTI I DRZAVNE UPRAVE I DRUGIM
ORGANIZACIJAMA

Clanak 8.

UdruZenje u svom radu neposredno suraduje s gradskim tijelima, tijelima jedinica lokalne
samouprave i drugim tijelima u svezi rjefavanja pitanja od znacaja za djelatnost autotaksi
prijevoza.

Suradnja s drzavnim tijelima ostvaruje se kroz komorski sustay putem Obrtni¢ke komore
Zagreb i Hrvatske obrtnitke komore i to:

* Kkod predlaganja i pokretanja inicijative za donoSenje Zakona te drugih propisa i
mjera koje se odnose na uvjete privredivanja i jafanja obrtnidtva, posebice
prometnih propisa i propisa kojima se ureduje autotaksi prijevoz;

* kod razmatranja nacrta i prijedloga propisa i mjera vaznih za obrtnidtvo, te u
davanju miSljenja, primjedaba i prijedloga kojima se ureduju radni uvjeti.



UdruZenje moze uspostavljati poslovnu suradnju i zakljudivati ugovore s drugim pravnim
osobama te suradivati sa struénim, marketinskim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
organizacijama &ije se djelovanje moZe dovesti u funkciju razvoja i postizanja boljih
rezultata u proizvodnji i poslovanju obrtni$tva i poduzetni$tva.

Clanovi UdruZenja mogu pristupati i istupati u ¢lanstvo dragovoljnih udruga gradana,
sindikata, udruga poslodavaca i sli¢nih asocijacija, u cilju napretka taksi sluzbe.

Radi zadovoljenja interesa svojih ¢lanova, UdruZenje moZe suradivati i povezivati se s
ostalim UdruZenjima obrtnika i slitnim asocijacijama te ostvarivati razlidite oblike
poslovnog povezivanja u zemlji, a u dogovoru sa podru¢nom obrtnickom komorom u
inozemstvu.

O gore navedenom odluku donosi Skupitina UdruZenja.

1V. CLANOVI UDRUZENJA

Clanak 9.

Clanovi UdruZenja su obrtnici upisani u obrtni registar sa podruéja iz ¢lanka 2. ovog
Statuta, te trgovcei pojedinci kaji obavljaju obrt iz &l 6 st. 1 Zakona i izdano im je rjeSenje o
udovoljavanju zakonom predvidenih uvjeta.

Kao dobrovoljni €lan u Komoru se mogu udlaniti fizitke i pravne osobe koje iskau interes
za Clanstvo, a svejom djelatno$¢u promiéu interese obrta i obrtniStya.

Fizitka i pravna osoba iz prethodnog stavka postaje ¢lanom Komore danom donosenja
odluke nadleznog tijela Hrvatske obrtnicke komore, a na temelju podnesenog zahtjeva da
Zeli biti ¢lan Komore.

Danom primanja u ¢lanstvo Hrvatske obrtnitke komore, fizicka i pravna osoba preuzima
sva prava i obveze s osnova ¢lanstva u Hrvatskoj obrtnitkej komori i podruéne obrtnitke
komore, suladno njihovim pravnim aktima.

Clan UdruZenja moze postati obrtnik koji ima dozvolu za obavljanje taksi prijevoza
izdanu od Gradskog ureda za promet.

Clanstvo u UdruZenju obrtnici stjeCu danom upisa u Obrtni registar, a trgovei pojedinci i
danom donoSenja rjeSenja kojim nadlezni Zupanijski ured utvrdi da trgovac pojedinac
odgovara uvjetima iz Zakona (nakon $to Upravni odbor UdruZenja na temelju uvida u
vjerodostojne isprave prihvati, da su ispunjeni uvjeti iz Zakona i Odluke o obavljanju
autotaksi prijevoza na podrucju grada Zagreba, te na osnovu toga moze donijeti odluku o
primanju u ¢lanstvo Radio taksi Zagreb).

Clanstvo u UdruZenju prestaje kada ¢lan prestane ispunjavati bilo koji od uvjeta
propisanih Zakonom i Gradskom odlukom za aktivno obavljanje djelatnosti taksi
prijevoza, odnosno ¢lanstvo u Komori prestaje za obrtnike danom brisanja iz obrtnog
registra, za trgovacka drustva danom brisanja iz evidencije nadleZng Zupanijskog ureda, a
za dobrovoljne ¢lanove danom brisanja iz evidencije dobrovoljnih ¢lanova Hrvatske
obrtnitke komore, temeljem odluke nadleZnog tijela Hrvatske obrtnitke komore.

Clanovi Hrvatske obrtnitke komore, obvezni i dobrovoljni, ¢lanovi su jedinstvenog
komorskog sustava u skladu sa Zakonom o obrtu.

KORISNICI DISPECERSKOG CENTRA

Clanak 10.

Posjedovanjem vaZzee dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza i zakljucenjem ugovora o
koriStenju dispecerskog centra s UdruZenjem te uplatom uklju¢ne &lanarine, lan stjeCe
pravo na jedno ukljuéno mjesto u dispeferskom centru UdruZenja.



Prava i obveze u svezi koriStenja uklju¢nog mjesta reguliraju se posebnim ugovorom koji
se sklapa izmedu Udruzenja i ¢lana.

Sadrzaj ugovora na prijedlog Upravnog odbora utvrduje Skupstina UdruZenja.

Po zakljufenju ugovora ¢€lan dobiva na koriStenje od UdruZenja sluzbenu krovnu taksi
oznaku, transparent Udruzenja.

U slu€aju krienja obveza preuzetih ugovorom, ¢lan gubi pravo na ukljuéno mjesto bez
prava povrata uklju¢ne ¢lanarine te je obvezan UdruZenju vratiti sluzbeni transparent.
Odluku o raskidu ugovora i iskljutenju iz radio mree na prijedlog Upravnog odbora
donosi Skupstina UdruZenja.

Lokacija dispecerskog centra i sluzbeni telefoni koje koristi dispeferski centar, ne mogu se
izmijedtati na drugu adresu bez pravovaljane odluke za koju je potrebna najmanje
dvotreéinska vecina svih ¢lanova SkupStine,

KoriStenje frekvencija koje koristi radio mreza UdruZenja, ne mogu se prenositi na fizicke
ili pravne osobe izvan UdruZenja, niti se istima mogu na bilo koji nadin ustupati bez
pravovaljane odluke za koju je potrebna najmanje dvotreéinska veéina svih ¢lanova
Skupstine,

Povreda naprijed navedenih odredbi predstavlja poseban razlog za razrjefenje po odluci
Skupstine tijela koje je donijelo spornu odluku.

Clanak 11.

Clanovi UdruZenja ravnopravni su i imaju jednaka prava, obveze i odgovornosti u
UdruZenju.
Clanovi UdruZenja imaju prave demokratski upravljati radom UdruZenja, birati i biti
birani u tijela UdruZenja, te sudjelovati u njihovom radu na naé¢in da:
e iznose prijedloge i daju miSljenje o pojedinim pitanjima iz rada i u svezi sa radom
UdruZzenja i obavljanjem autotaksi prijevoza;
e podnose zahtjeve i pokreéu postupke za rjeSavanje odredenih pitanja;
* podnose prigovore i ulaZu Zalbe na pojedinac¢ne odluke tijela i komisija;
* poduzimaju potrebite mjere i daljnje radnje glede promicanja i poboljSanja svog
polozaja i polozaja UdruZenja
* uredno podmirivati komorski doprinos te se pridrzavati i drugih prava i obveza
utvrdenih Zakonom i Statutom u skladu sa Statutom HOK-a i POK-a.
Clanovi Udruzenja duzni su:
® pridrzavati se odrednica ovog Statuta i op¢ih akata UdruZenja, a posebice kodeksa
profesionalne etike;
e pridrzavati se odluka i zakljufaka tijela UdruZenja;
® razvijati medusobnu odgovornost za dosljednu provedbu odluka i zakljuéaka tijela
Udruzenja;
e provoditi dogovorenu politiku i odluke komorskog sustava;
e podmirivati ¢lanski i komorski doprinos
e pridrzavati se sluzbenog cjenika usluga
Ne moze biti ¢lan tijela i radnih tijela u jedinstvenom komorskom sustavu
e {lan UdruZenja koji nije platio ¢lanski i komorski doprinos, na naéin i u rokovima
kako je to propisano odlukom Skupitine HOK-e, za dva tromjesedja odnosno do
posljednjeg dana drugog tromjesefja;
e ukoliko je stegovno sankcioniran.
Clan tijela komorskog sustava mora biti ebrénik ¢lan UdruZenja koji obavlja dopustenu
gospodarsku djelatnost u skladu sa Zakonom o obrtu.

Clan koji se ne pridrzava cjenika, bit ¢e najstroZe sankcioniran zbog naruSenja Casti i
ugleda Radio taksi Zagreb.



Clanak 12.

U slu¢aju povrede prava i obveza utvrdenih ovim Statutom i drugim pravilima UdruZenja,
¢lan UdruZenja moZe odgovarati stegovno pred Stegovnom komisijom UdruZenja i pred
Sudom ¢&asti Hrvatske obrtni¢ke komore.

Uslijed ulestalih vrienja tezih povreda &lanske stege (posebno prenaplate) o istom ¢e se
obavijestiti gradske upravno tijelo i sud koji imaju ovlasti propisane Zakonom i
podzakonskim pravnim aktima (Odluka o autotaksi prijevozu).

VI. ORGANIZACIJA 1 TIJELA UDRUZENJA

Clanak 13.

Tijela Udruzenja su:

¢ Skupstina

¢ Upravni odbor

¢ Nadzorni odbor

e Predsjednik
Za clanove tijela UdruZenja mogu se kandidirati ¢lanovi koji nisu stegovno sankcionirani
radi povrede dobrih poslovnih obi¢aja odnosno kodeksa i odredbi stegovnog pravilnika u
obavljanju taksi djelatnosti.

Clanak 14.

SKUPSTINA

Skupstina je najvise tijelo upravljanja UdruZzenjem, a safinjavaju je ¢lanovi UdruzZenja.
Skupstina ima 89 ¢lanova.
U SkupStini mora biti osigurana razmjerna teritorijalna zastupljenost ¢lanova UdruZenja.

Osnova za izratun broja predstavnika u Skupitinu UdruZenja su podaci iz Obrinog
registra sa stanjem na dan 30. Rujna godine koja prethodi godini u kojoj se provode izbori.

Postupak i nadin izbora tijela UdruZenja propisuje se Odlukom o raspisivanju i
provodenju izbora UdruZenja.

Sastav Skupstine UdruZenja utvrduje se Odlukom o kriterijima za provodenje izbora, koja

mora biti uskladena s Odlukom o raspisivanju i provodenju izbora za Skupstinu Hrvatske
obrtni¢ke komore.

U cilju osiguranja jedinstvenog funkecioniranja komorskog sustava izbori i konstituiranje
tijela UdruZenja moraju se provesti u godini u kojoj istite njihov mandat, u razdoblju od 1.
travnja do 30. rujna.

Izbore za ¢lana tijela kojemu je mandat prestao zbog nespojivosti funkeija, (Nadzorni
odbor, predsjednik) nadleZna skupstina duzna je provesti u roku od najviSe 45 dana nakon
izbora na nespojive funkcije.

Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem — biranjem medu kandidatima uvritenim na
glasadki listi¢, zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koje se glasuje.

Na glasackom listi¢u bit ée istaknuti kandidati iskljuéivo na osnovu vlastoruéne pismeno
istaknute kandidature za ¢lana Skup3tine UdruZenja.



Zainteresirani ¢lanovi podizu svoje glasacke listice u prostorijama UdruZenja i ubacuju ih
u za to pripremljene i zapecacene glasatke kutije u jednom danu u vremenu od 7-19 sati.
Izabranim se smatra 89 kandidata koji dobiju najveéi broj glasova.

Ukoliko 2 ili vi$e kandidata dobiju jednak broj glasova, izabranim ¢e se smatrati kandidat
koji duze obavlja djelatnost u neprekinutom stazu.

Stegovno sankcioniran ¢lan UdruZenja ne mo¥e se kandidirati za élana Skupétine.

Uvjete izbora i kandidature sa rokovima kao i imenovanje izborne komisije utvrduje se
odlukom Skup3tine o raspisivanju izbora. Izbori se moraju odrZati najmanje 45 dana prije
isteka mandata OKZ-a i najmanje 60 dana prije isteka mandata ¢lanova Skupstine. Izbori
su pravovaljani samo ukoliko ih provodi izborna komisija koju imenuje SkupStina iz
redova ¢lanova UdruZenja i ukoliko se izbori obavljaju u sjediStu UdruZenja.

Regularnost rada Izborne komisije nadgleda i pravovaljanost izbora potvrduje Nadzorni
odbor Udruzenja.

Sluzbene promatrade izbora ima pravo imenovati: Obrtni¢ka komora Zagreb, Hrvatska
obrtni¢ka komora, Poglavarstvo grada Zagreba, te 50 &lanova UdruZenja ima pravo
imenovati 1 promatrada.

Clanak 15.

Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine s pravom ponovnog izbora.

Mandat predstavnika u Skupstini prestaje i prije isteka roka na koji je izabran:
e ako ga opozove veéina ¢lanova Skupitine (neopravdani izostanak, naruSavanje

ugleda UdruZenja itd),

prestankom obrta;

gubitkom statusa ¢lana Udruzenja

ostavkom

smréu

ako ¢lan SkupStine pravomoéno stegovno sankcioniran zbog prenaplate ili druge

teSke stegovne povrede

e odlukom Suda ¢asti

* ukoliko uredno ne podmiruje komorski doprinos, sukladno odredbi &lanka 11.
stavak 4. ovog Statuta,

Clanak 16.

Sjednice SkupStine odrZavaju se najmanje dva puta godisnje,

Sjednice Skupstine saziva i njome predsjedava Predsjednik Udruzenja.
Sjednica Skupstine moze biti izborna, konstituirajuéa, radna i izvanredna.
Konstituirajuéa sjednica Skupstine odrZava se jednom u etiri godine.
Predsjednik UdruZenja potpisuje sve akte Skup$tine.

Clanak 17.

Izvanredna sjednica Skupstine mora se sazvati ako to pisanim zahtjevom zatraZi:
Predsjednik UdruZenja, Upravni odbor, Nadzorni odbor, 1/3 &lanova Skupstine,
1/3-¢lanova Udruzenja i POK.

Predsjednik UdruZenja duZan je sazvati i odrzati sjednicu Skupstine najkasnije u roku od
30 dana od dana zaprimanja pisanog i obrazlozenog zahtjeva.

Ako predsjednik UdruZenja ne sazove sjednicu SkupStine u roku, sjednicu moZe sazvati
predsjednik Nadzornog odbora ili pisano ovla$teni predstavnik Upravnog odbora odnosno
pisano ovlaSteni predstavnik jedne treéine (1/3) &lanova Skupstine u naknadnom roku od
15 dana.



Predsjednik i Upravni odbor duZni su u tom slu¢aju staviti na raspolaganje sazivatelju sve
usluge Ureda UdruZenja i djelatnih odjela kao i materijalna sredstva neophodna za saziv
Skupstine.

UKkolike isto odbiju, smatraju se suspendirani do saziva Skupstine temeljem ovog Statuta.

U slu¢aju iz prethodnog stavka upravljanje UdruZenjem do saziva Skupstine vrii Nadzorni
odbor.

Clanak 18.
Skupstina Udruzenja:

® odluku o kriterijima za provodenje izbora®,

» donosi Statut i izmjene i dopune Statuta,

® poslovnik o radu Skupstine i Poslovnik o odrZavanju konstituirajuée sjednice
SkupStine®,

¢ donosi odluku o polaznim osnovicama za izratun ¢lanarine i ukljuéne ¢lanarine u
dispecerski centar,

odreduje naknade ¢lanovima tijela Udruzenja;

predlaZe svojim ¢lanovima cjenik usluga te izmjene cjenika usluga;

donosi program rada, financijski plan i rebalans prorafuna;

odluku o prihvaéanju godiSnjeg izvjeStaja o radu i zavrSnog ratuna UdruZenja
pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju

¢ ,-na prijedlog Upravnog odbora odluku o izboru revizora®

e bira i opoziva predstavnike u Skupstinu POK-a;
e imenuje i razrjeSava predsjednika, Upravni odbor i Nadzorni odbor UdruZenja;

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i Statutom Hrvatske obrtnicke
komore te Zakonom.

Clanak 19.

Skupstina moZe pravovaljano odlutivati ako je sjednici nazo¢no viSe od polovice &lanova
Skupstine.

Skupstina odluduje veinom glasova nazo¢nih &anova, a kada odluduje o Statutu,
raspisivanju izbora, visini i osnovici plac¢anja ¢lanarine Udruzenju i visini ukljucne
¢lanarine u dispederski centar UdruZenja, financijskom planu, spajanju i osnivanju
udruZenja obrtnika, razrjeSenju predsjednika i o ponovnom odludivanju o odlukama
obustavljenim na prijedlog predsjednika UdruZenja, potrebna je veéina glasova svih
¢lanova Skupstine.

Clan Skupitine koji se ne slozi s prihvaéenom odlukom, moze izdvojiti svoje miSljenje.
Odluke Skupstine i njenih tijela obvezatne su za sve ¢lanove UdruZenja.

Rad SkupStine ureduje se Poslovnikom, kojeg donosi SkupStina.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 20.

Udruzenje ima svoj Upravni odbor koji upravlja poslovima UdruZenja i za svoj rad
odgovara Skup§tini.
Upravni odbor ima 7 ¢lanova koje imenuje SkupStina.



Clanak 21.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Skupitina moZe na prijedlog Predsjednika UdruZenja, uz suglasnost Upravnog odbora
opozvati ¢lana Upravnog odbora, u slu¢aju da on krii odredbe ovog Statuta, ne provodi
odluke tijela UdruZenja, odnosno svojom aktivnoSéu Steti ugledu Udruzenja.
Ako se opozove ¢lan Upravnog odbora, Skup§tina ¢e imenovati novog ¢lana kojem mandat
traje do zavrSetka mandata opozvanog ¢lana.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora moZe prestati:
® oQpozivom
e ostavkom
smréu
prestankom obrta
odlukom Suda Casti
gubitkom statusa ¢lana Udruzenja
e ukoliko uredno ne podmiruje komorski doprinos, sukladno odredbi ¢lanka 11.
stavak 4. ovog Statuta.

Clan Upravnog odbora istovremeno ne moZe biti ¢lan Nadzornog odbora.

Clanak 22.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom
mjesecno.
Predsjednik UdruZenja saziva, vodi i predsjedava sjednici Upravnog odbora, bez prava
odlucivanja.
Sjednica Upravnog odbora mora biti sazvana na pisani zahtjev:

e Nadzornog odbora

e najmanje 4 ¢lana Upravnog odbora.

U radu Upravnog odbora, bez prava odluéivanja mogu sudjelovati ¢lanovi tijela UdruZenja
kada su na dnevnom redu pitanja iz ovlasti tih tijela i ¢lanovi UdruZenja koji su u pisanom
obliku podnijeli podnesak s odredenom zamolbom za rjeSavanje pojedinacnog slucaja.

Clanak 23.

Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih
¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova nazoénih €lanova Upravnog odbora.
Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.
Nadin rada Upravnog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clanak 24.
Zadaci i poslovi Upravnog odbora su:

e na pofetku svakog mandata donofenje odluke o visini sredstava koja moZe
predsjednik UdruZzenja odobriti bez suglasnosti Upravnog odbora u svrhu
funkcioniranja UdruZenja;

e provodi odluke, zakljucke i stavove SkupStine;

e utvrduje prijedloge Statuta i drugih akata koje donosi SkupStina;



* predlaZe financijski plan i rebalans proracuna, te zavrni rafun ;
* - odluduje o otpisu spornih potrazivanja“

¢ na prijedlog predsjednika UdruZenja odlucuje o sklapanju ugovora o radu tajnika
Udruzenja, odnosno o imenovanju tajnika UdruZenja iznimno iz redova &lanova
UdruZenja“,

* poduzima radnje i mjere kada se Zakonom i drugim propisima rjefavaju pitanja iz
podrucja obrtniStva, prometa i javnog prijevoza, mirovinskog, invalidskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznog sustava i drugih pitanja od interesa za ¢lanstvo
UdruZenja, uz obavijest Obrtnitkoj komori Zagreb i Hrvatskoj obrtnitkoj komori;

* zastupa interese ¢lanova UdruZenja u cilju poboljSanja statusa autotaksi
prijevoznika;

* donosi pravilnike i druge opée akte kojima se utvrduje rad u dispeferskom centru i

na stajaliStima, financijsko poslovanje, stegovna odgovornost &lanova, i drugo;

donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora;

odreduje place, uvjete zaposljavanja i rada zaposlenih radnika u Udruzenju;

organizira stru¢ni rad, informativnu djelatnost i odnose s javno$éu;

odlucuje o pojedina¢nim molbama, zahtjevima, prigovorima i Zalbama ¢&lanova

UdruZenja;

osniva komisije i djelatne odbore;

* obavlja i druge poslove i zadatke koje mu povjeri Skupstina ili oni proizlaze iz
odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata UdruZenja, Statuta Hrvatske obrtnicke
komore ili Zakona.

NADZORNI ODBOR

Clanak 25.

Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova - predsjednika i &etiri (4) ¢lana - a imenuje ih na Setiri
godine.
Ista osoba ne moze istovremeno biti ¢lan Nadzornog i Upravnog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika i potpredsjednika na prvoj
sjednici.

Predsjednik Nadzornog odbora UdruZenja je ujedno i likvidator UdruZenja.
Nadin rada Nadzornog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clanak 26.

Sjednicu Nadzornog edbora UdruZenja saziva i sjednicom predsjedava predsjednik
Nadzornog odbora, osim prve konstituirajuée sjednice koju saziva predsjednik Udruzenja.
U slucaju sprijefenosti ili odsutnosti predsjednika Nadzornog odbora, u sazivanju i
vodenju sjednica Nadzornog odbora, zamjenjuje ga potpredsjednik.

Mandat €lanova Nadzornog odbora UdruZenja prestaje:

opozivom Skupstine UdruZenja
ostavkom

odlukom Suda ¢asti Komore
smréu i

gubitkom statusa ¢lana UdruZenja



* ukoliko uredno ne podmiruje komorski doprinos, sukladno odredbi ¢lanka 11.
stavak 4. ovog Statuta.

Clanak 27.

Nadzorni odbor nadzire:

* Provedbu Statuta i drugih opéih akata UdruZenja te ostvarivanje prava i
izvrSavanje obveza ¢lanova UdruZenja;

* Materijalno i financijsko poslovanje UdruZenja i raspolaganje sredstvima
Udruzenja;

* Ostvarivanje prava i izvriavanje obveza tijela UdruZenja sukladno Statutu i drugim
opéim aktima UdruzZenja,

e Rad svih tijela UdruZenja,

* Rad djelatnih odjela UdruZenja te povremenih i stalnih komisija UdruZenja;

Clanak 28.

Nadzorni odbor podnosi na svakoj sjednici izvje§taj Skupstini o radu predsjednika,
Upravnog odbora, Nadzornog odbora, djelatnih odjela UdruZenja te financijskom i
materijalnom poslovanju UdruZenja.

Ako Nadzorni odbor ustanovi da je opéi ili neki drugi akt odnosno odluka ili inicijativa
Upravnog odbora ili djelatnog odjela UdruZenja u suprotnosti sa Zakonom ili Statutom,
zahtijevat ée od predsjednika UdruZenja da se isti obustavi.

Ukoliko predsjednik UdruZenja odbije sporni akt obustaviti ili je u tome sprije¢en na bilo
koji nacin, NO je duZan upozoriti na nezakonitost odredene odluke, akta ili inicijative
ukoliko je ista u suprotnosti sa vazeéim pravnim propisima.

Ukoliko se temeljem &lanka 10. i 17. ovog Statuta, steknu uvjeti za suspenziju sa duznosti
predsjednika i Upravnog odbora UdruZenja, Nadzorni odbor ée sazvati izvanrednu
Skupstinu i predloZiti suspenziju sa du#nosti.

Nadzorni odbor moZe u ostvarivanju svoje zadaée po potrebi Kkoristiti usluge struénih
sluzbi djelatnika izvan UdruZenja.

Nadzorni odbor obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Skupstina.

PREDSJEDNIK
Clanak 29,

Predsjednika imenuje i razrijeava Skupstina iz redova &lanova Udruzenja.
Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.
Kandidirati se za predsjednika UdruZenja mo¥e svaki &lan Udruzenja pod slijedeéim
uvjetima:
* Daima najmanje 15 godina staZa u obavljanju taksi djelatnosti u UdruZenju

* Da ga svojim potpisom i pe¢atom u kandidaturi podrzi 100 ¢lanova Udruzenja ili 10
¢lanova Skupstine

* Uredno podmirene obveze poreza i doprinosa
¢ Da se ne vodi kazneni postupak

Izbor za predsjednika obavlja se tajnim glasovanjem nazoénih €lanova Skupstine u dva
izborna kruga.

Ako jedan kandidat dobije natpoloviénu veéinu nazo¢nih &lanova Skupstine biti ée
imenovan za predsjednika UdruZenja.



Ukoliko niti jedan kandidat ne ostvari veéinu glasova, izbor se ponavlja izmedu 2
kandidata koji dobiju najveéi broj glasova.

Izabranim e se smatrati onaj kandidat koji dobije veci broj glasova nazoénih ¢lanova
Skup§tine.

Poslovnikom o radu Skupitine i odlukom o raspisivanju izbora poblize ¢e se odrediti
izborni postupak sukladno ovom Statutu.

Clanak 30.

Mandat predsjednika UdruZzenja traje 4 ( &etiri ) godine i on moZe biti ponovno biran.

Za obavljanje funkcije, Predsjedniku Udruzenja pripada posebna novfana naknada koju

odlukom utvrduje Upravni odbor.

Predsjednik predstavlja i zastupa UdruZenje i za svoj rad odgovara Skupstini.

Predsjedniku UdruZenja mandat moZe prestati i prije isteka mandata na koji je imenovan;:
¢ razrjedenjem po odluci Skupstine

ostavkom

prestankom obrta

smréu

ukoliko uredno ne podmiruje komorski doprinos, sukladno odredbi &lanka 11.

stavak 4. ovog Statuta.

Ne moze se podnijeti prijedlog za opoziv predsjednika UdruZenja zbog istih Cinjenica o
kojima je Skupstina Udruzenja odludivala prije nego Sto protekne rok od 12 mjeseci od
nastupanja pravnih uc¢inaka odluke Skupstine.

Clanak 31.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika UdruZenja moze dati Upravni odbor, Nadzorni
odbor, 1/3 -€lanova Skupstine ili 1/3 ¢lanova Udruzenja.

Prijedlog mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem razloga za opoziv .

Clanak 32.

Predsjednik UdruZenja predstavlja i zastupa UdruZenje i odgovoran je za zakonitost rada
Udruzenja.
Predsjednik UdruZenja:
* priprema, saziva i predsjedava sjednicama Skupitine i Upravnog odbora;
* brine o izvrSavanju odluka i zakljuéaka koje donose tijela Udruzenja;
¢ imenuje i razrjeSava voditelje i ¢lanove djelatnih odjela UdruZenja uz suglasnost
Upravnog odbora
o uskladuje, usmjerava i prati rad voditelja i &lanova djelatnih odjela, ¢lanova
Komisija, djelatnika u radnom odnosu, izvriitelja povremenih i privremenih

poslova;

® rasporeduje sredstva unutar financijskog prorafuna i naredbodavac je za njegovo
izvrienje;

* ypredlaze Upravnom odboru UdruZenja sklapanje ugovora o radu s tajnikom
Udruzenja“

* obavlja i druge poslove u skladu s pravilima OKZ i koji proizlaze iz ovog Statuta il
ga za njih ovlasti Skupstina;



osigurava provedbu odluka tijela HOK-a i POK-a te Udruzenja.
Predsjednik UdruZzenja ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora ni Upravnog odbora.

Clanak 33.

Predsjednik UdruZenja potpisuje akte koje donosi Skupitina i Upravni odbor, akte o
provedbi odluka i zakljuéaka Skupitine kao i druge akte odnosno ugovore u cijem
zaklju¢enju sudjeluje Udruzenja.

Predsjednika UdruZenja, ukoliko je odsutan ili sprijeCen, zamjenjuje potpredsjednik.
Ukoliko su predsjednik i potpredsjednik odsutni ili sprijeCeni viSom silom, predsjednika
zamjenjuje najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 34,

Ako predsjednik UdruZenja ustanovi da je opéi ili neki drugi akt odnosno odluka
Skupstine ili drugog tijela UdruZenja u suprotnosti sa zakonom ili ovim Statutom odnosno,
obustavit ¢e provedbu tog akta i vratiti sporni akt s obrazlozenjem, nadleZznom tijelu na
ponovno raspravljanje i odludivanje.

U slué¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka op¢i ili neki drugi akt ne moze se izvrSiti do
donoSenja konaéne odluke.

Opé¢i ili neki drugi akt iz stavka 1. ovog &lanka nadleZno tijelo u ponovnom odludivanju
donosi vecinom glasova svih &lanova toga tijela.

Clanak 35.

Upravni odbor Hrvatske obrtni¢ke komore na prijedlog predsjednika Hrvatske
obrtni¢ke komore moze donijeti odluku o raspuStanju skupstine i imenovanih tijela
udruzenja obrtnika te imenovati povjerenstvo za provodenje izbora i konstituiranje nove
skupstine u slucaju;

- nefunkcioniranja udruZenja obrtnika,

- nedonoSenja programa rada i financijskog plana u propisanom roku,

- neuskladivanja statuta udruZenja obrtnika sa Statutom HOK-a,

- ako se utvrde nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju i raspolaganju
sredstvima udruZenja obrtnika temeljem predo&enih dokaza,

- neprovodenja odluka Suda &asti HOK-a,

- neprovodenja izbora u skladu s odredbama Statuta HOK-a, statuta podrucne
obrtnitke komore i statuta udruZenja obrtnika.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovano povjerenstvo preuzima sve ovlasti
do konstituiranja skupstine odnosno imenovanja tijela u udruzenju obrtnika.

U slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka predsjednik HOK-a moje pokrenuti postupak pred
Sudom ¢asti HOK-a.«

Clanak 36.

Predsjednik OKZ-a uz suglasnost Upravnog odbora OKZ-a ima pravo pokrenuti postupak
za utvrdivanje odgovornosti predsjednika i tajnika UdruZenja te zatraziti od Skupstine
UdruZenja da glasuje o njegovom povjerenju ako kr$i odredbe Statuta UdruZenja, odnosno
OKZ-a, ne provodi odluke tijela Udruzenja odnosno OKZ-a, te ako svojom aktivno¥cu Steti
ugledu Udruzenja i OKZ-a,

Na prijedlog predsjednika HOK-a uz suglasnost Upravnog odbora HOK-a predsjednik
OKZ-a duzan je pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika UdruZenja
te zatraZiti od Skupstine UdruZenja da glasuje o njegovom povjerenju ako on krii odredbe



Statuta HOK-a, ne provodi odluke tijela HOK-a, odnosno svojom aktivno¥éu $teti ugledu
HOK-a.

U izuzetnim slu¢ajevima predsjednik HOK-a moZe uz suglasnost Upravnog odbora HOK-a
suspendirati predsjednika i tajnika UdruZenja, ako oni svojim aktivnostima nanose Stetu
ugledu HOK-a odnosno komorskom sustavu u cjelini.

U sluéaju nedonoSenja programa rada i financijskog plana u propisanom roku, ako se
utvrde nepravilnosti u materijalno — financijskom poslovanju i raspolaganju sredstvima
Udruzenja, nefunkcioniranja UdruZenja ili neprovodenja izbora u skladu s odredbama
Statuta HOK-a, Upravni odbor HOK-a moZe donijeti odluku o raspuStanju Skupstine
UdruzZenja te imenovati povjerenstvo za provodenje izbora i konstituiranje nove Skupstine.

U sluéaju iz st. 2. ovog ¢lanka predsjednik HOK-e pokreée postupak pred Sudom &asti
HOK-a.

Upravni odbor podrucne obrtnitke komore, na prijedlog predsjednika podrucne
obrtnitke komore moZe pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti predsjednika,
odnosno tajnika udruZenja obrtnika te zatraZiti da, u roku od 30 dana, SkupStina
udruZenja obrtnika glasuje o povjerenju predsjednika, odnosno tijelo udruZenja obrtnika
koje je imenovalo tajnika da glasuje o njegovom povjerenju:

- ako predsjednik odnosno tajnik krie odredbe Statuta Komore, statuta podruéne
obrtni¢ke komore ili statuta udruZenja obrtnika,

- ako predsjednik odnosno tajnik ne provode odluke tijela Komore, podru¢ne obrtni¢ke
komore ili udruZenja obrtnika,

- ako se utvrde nepravilnosti u materijalno-financijskom poslovanju i raspolaganju
sredstvima udruZzenja obrtnika temeljem predo&enih dokaza,

- ako se utvrdi nezakonitost u radu,

- ako predsjednik odnosno tajnik svojom aktivno3cu $tete ugledu komorskog sustava.

U slutajevima iz stavka. 1. ovog ¢lanka predsjednik podruéne obrtni¢ke komore
duZan je izvijestiti Upravni odbor i predsjednika Komore u roku od 30 (trideset) dana od
dana saznanja za navedene nepravilnosti.

Ukoliko predsjednik podrué¢ne obrtnicke komore ne predloZi pokretanje postupka iz
stavka 1. ovog dlanka, Upravni odbor Hrvatske obrtni¢ke komore na prijedlog
predsjednika Hrvatske obrtnicke komore pokreée postupke predvidene stavkom 1. ovog
¢lanka.

U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik podrutne obrtni¢ke komore moZe
pokrenuti postupak pred Sudom &asti Hrvatske obrtnic¢ke komore.

VIL. DJELATNI ODJELI

Clanak 37.

Upravni odbor odlukom asniva djelatne odjele UdruZenja i to:

e odjel Stegovne kontrole
¢ Radio odjel
e odjel Interne kontrole

Predsjednik UdruZenja imenuje i razrjefava voditelje i ¢lanove djelatnih odjela, i za to
mora imati suglasnost Upravnog odbora.

Za voditelje djelatnih odjela mogu biti imenovani &lanovi koji dobiju veéinu glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.

Prava, obveze , zadaci i poslovi djelatnih odjela regulirani su pravilnicima koje donosi
Upravni odbor.



Odjel Stegovne kontrole postupa sukladno Pravilniku o stegovnoj i materijalnoj
odgovornosti ¢lanova, u potpunosti podtujuéi zakonom zagarantirana prava osoba protiv
kojih se vodi stegovni postupak.

Zastita osobnih podataka osoba koje su prijavili stegovni prijestup ostvaruje se sukladno
odredbama Zakona o zatiti osobnih podataka.

Clanak 38.

Voditelji i ¢lanovi djelatnih odjela, te dispederi koji obavljaju poslove u dispecerskom
centru imaju pravo na naknadu za svoj rad.

VIII. OBRAZOVANJE U KOMORSKOM SUSTAVU

Clanak 39.

UdruzZenje u skladu sa Zakonom i drugim propisima promice, organizira i sudjeluje u
obrazovanju i osposobljavanju za potrebe obrtniftva i malog poduzetnistva.

Clanak 40.

Zadace i poslovi UdruZenja na podruéju obrazovanja i osposobljavanja jesu:

¢ promicanje i sudjelovanje u razvijanju sustava strukovnog obrazovanja za potrebe
obrtnistva

* pracenje razvoja zanimanja u obrtni§tvu i predlaganja novih zanimanja i obrta,

* pruzanje pomo¢i podruénim obrtni¢kim komorama u organiziranju i provodenju

* poslova u podruéju obrazovanja, osposobljavanja,

* obavljanje drugih poslova i zadaéa u skladu sa zakonom o obrtu, Statutom HOK:-a,
POK-a te drugim normativnim aktima i odlukama HOK-a.

Clanak 41.

Zadace i poslovi iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta ostvarivati ée se preko struéne sluzbe
UdruZenja i POK-a i Komorskog ureda HOK-a, u skladu sa Zakonom i aktima HOK-a.

X. SUD CASTI HRVATSKE OBRTNICKE KOMORE

Clanak 42.

Pri Komori se osniva i djeluje Sud &asti (u daljnjem tekstu: Sud &asti Komore).
Sud ¢asti Komore je u obavljanju svoje funkcije nezavisan i donosi odluke na temelju
zakona, ovoga Statuta i drugih akata Komore. Naziv suda je: Sud &sti Hrvatske obrtnitke
komore. SjediSte Suda ¢asti Komore je u Zagrebu, Ilica 49.
Sud ¢asti Komore odluéuje o:
* povredama obitaja u obavljanju obrta i drugih sporova izmedu potro¥ata i
trgovaca koji imaju registriranu djelatnost u obrtu,
* oduzimanju privremeno ili trajno, prava primanja naucnika na-naukeovanje udenika
na prakti€nu nastavu i vjezbe naukovanja
e neizvriavanju obveza ¢lanova,
® povredama statuta Komore, podruéne obrtni¢ke komore i udruzenja obrtnika,

* povredama drugih akata Komore, podrutne obrtni¢ke komore i udruzenja
obrtnika.



Skupstina Komore donosi Pravilnik o organizaciji, sastavu, na¢inu izbora i nadlenosti
Suda Casti Komore, te o postupku i mjerama koje on moZe izreéi.

CENTAR ZA MIRENJE PRI KOMORI

Clanak 43.

Pri Komori se osniva i djeluje Centar za mirenje (u daljnjem tekstu: Centar za mirenje
Komore). Centar za mirenje Komore je u obavljanju svoje funkcije nezavisan i donosi
odluke na temelju zakona, ovoga Statuta i drugih akata Komore.

Centar za mirenje Komore pruza usluge mirenja ¢lanovima Komore koji su u sporu s
drugim domacdim i stranim fizi¢kim i pravnim osobama.

HOK, POK-ovi i Udruzenja obrtnika obvezni su svoje meduscbne sporove povijeriti na
rjeSavanju Centru za mirenje Komore prije pokretanja bilo kakvog sudskog ili drugog
postupka za rjeSavanje istog.

Zadaca Centra za mirenje Komore je da jedan ili vi$e izmiritelja na nezavisan i nepristran
nacin pomazu strankama posti¢i nagodbu o spornim pitanjima.

Rad Centra za mirenje ureduje se Pravilnikom o mirenju kojeg donosi Upravni odbor
Komore u skladu s odredbama Zakona o mirenju.

X.0OPCI AKTI UDRUZENJA

Clanak 44.

Opéi akti UdruZenja su: Statut, pravilnici i drugi akti koje u svom djelokrugu donose tijela
UdruZenja.

Statut je temeljni akt UdruZenja o kojem se odluduje vecinom glasova svih &lanova
Skupstine.

Opce akte UdruZenja potpisuje predsjednik UdruZenja, osim akata Nadzornog odbora
UdruZenja koje potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 45.

Prijedlog za donoSenje Statuta, za njegove izmjene i dopune mogu dati predsjednik,
Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 ¢lanova Skup$tine.

Prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuje se Skup§tini. Ako Upravni odbor prijedlog
prihvati, prosljeduje ga Komisiji za Statut UdruZenja koji izraduje nacrt prijedloga
Statuta UdruZenja, odnosno njegove izmjene i dopune te ga upuéuje Upravnom odboru na
raspravu. Rok trajanja rasprave odreduje Upravni odbor, po okon&anoj raspravi izraduje
se konaéni prijedlog Statuta UdruZenja odnosno njegovih izmjena i dopuna koji utvduje
Upravni odbor i upucuje ga Skupstini UdruZenja na usvajanje.

Clanak 46.

Opéi akti UdruZenja objavljuju se na oglasnoj plo¢i Udruzenja, a mogu se objaviti na web
stranicama ili u javnom glasilu i stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

XI. JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clanak 47.



Rad UdruZenja je javan i ostvaruje se na naéin propisan Zakonom, Statutom i op¢im
aktima Udruzenja.

Javnost rada UdruZenja ostvaruje se i suradnjom sa sredstvima javnog priopéavanja.

Clanak 48.

Udruzenje moZe osnovati svoje glasilo posebnim aktom Upravnog odbora, a kojim se

odreduju programska nacela i sadrzaj glasila te medusobna prava i obveze Udruzenja i
izdavaca.

Clanak 49.

Op¢im aktom UdruZzenja koji donosi Upravni odbor, odreduje se koje su isprave i podaci
poslovna tajna, Cije bi iznoSenje neovlatenoj osobi zbog njihove naravi i znacaju bilo
protivno interesima UdruZenja i njenih &lanova.

TAJNIK UDRUZENJA
Clanak 50.

Udruzenje ima tajnika.
Tajnik UdruZenja je radnik u radnom odnosu temeljem ugovora o radu.

Ugovor o radu s tajnikom UdruZenja sklapa se na osnovu odluke Upravnog odbora, na
prijedlog Predsjednika.

Tajnik UdruZenja mora ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o kriterijima za
sistematizaciju radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava i imati najmanje VSS
(diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij) i 3 godine radnog iskustva na sli¢nim poslovima i
radnim zadacima, ili VSS (preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili trogodi¥nji struéni studij) i 4
godine radnog iskustva, ili SSS i 5 godina radnog iskustva te biti osoba koja ¢e

organizacijskim i drugim stru¢nim sposobnostima uspje¥no obavljati posao tajnika
UdruZenja.

Iznimno, Upravni odbor moZe odluditi da se za tajnika UdruZenja imenuje osoba iz redova
¢lanova Udruzenja.

XII. URED UDRUZENJA

Clanak 51.

Za obavljanje struénih, administrativnih, tajni¢kih i pomoénih poslova uspostavlja se Ured
Udruzenja.



Clanak 52.

Upravni odbor donosi odluku o potrebnim radnim mjestima za Ured UdruZenja, o broju
zaposlenih radnika, te o visini plaée zaposlenih radnika.

Za izvriavanje povremenih i privremenih poslova moZe se sklopiti ugovor s vanjskim
suradnicima, pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Uvjete zapoSljavanja i potrebnih kvalifikacija za pojedina radna mjesta utvrduje Upravni
odbor posebnom odlukom.

XIIL. POSEBNE ODREDBE

Clanak 53.

Clan UdruZenja temeljem jedne dozvole moZe steéi pravo Koristenja:

¢ jednog uklju¢nog mjesta u dispecerskom centru
Iznimno se ¢lanovima UdruZenja koji su temeljem vide dozvola stekli pravo koriStenja vise
uklju¢nih mjesta priznaje veé steeno pravo koriStenja viSe od jednog uklju¢nog mjesta.
Ukoliko je ¢lan UdruZenja, koji temeljem vise dozvola ostvaruje pravo koriSenja viSe
ukljuénih mjesta istodobno i €lan Skupitine, neovisno o broju uklju¢nih mjesta ima pravo
I (jednog) glasa u Skup5tini.
Iznimno, SkupS$tina mo%e odobriti ¢lanu UdruZenja i pravo koriftenja vife od jednog
ukljuénog mjesta.
Prestankom ¢lanstva u UdruZenju gube se i sva prava po osnovi élanstva.

Clan je duzan UdruZenju nadoknaditi tro$kove za izgubljeni, oSteéeni ili otudeni
transparent.

Clanak 54.

Svaki ¢lan UdruZenja za vrijeme trajanja ¢lanstva moZe biti imenovan na odredenu
funkeiju, ovisno o osobnim sklonostima i sposobnostima.

Za vrijeme obnalanja funkcije ili duZnosti u tijelima i komisijama Udruzenja, ¢lan je
duzan djelovati i raditi u skladu s odredbama ovog Statuta i drugih akata UdruZenja, u
protivnom ¢e biti opozvan, odnosno razrijesen.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je donijelo odluku o imenovanju.

Za vrijeme trajanja postupka razrjeSenja, Upravni odbor UdruZenja moZe donijeti odluku
o udaljenju iz Ureda Udruzenja osobe koja se razrjeSava.

Upravni odbor UdruZenja donijeti ¢e odluku o udaljenju ako postoji opasnost da ta osoba
svojim postupcima naruava ugled i interese UdruZenja, odnosno po¢ini vecu materijalnu
Stetu i naruSava red i odnose u mjeri koja onemoguéava uredno poslovanje Udruzenja.

Clanak 55.

Imenovane i izabrane osobe mogu podnijeti ostavku koja mora biti u pisanom obliku s
obrazloZenjem razloga za odlazak s duZnosti odnosno funkcije.

Ako se zbog razrjeSenja ili ostavke u nekom tijelu UdruZenja smanji broj ¢lanova do
polovice ukupnog broja, sazvat ée se izborna Skupstinu.



Clanak 56.

U slu¢aju prestanka mandata predsjednika UdruZzenja, funkciju predsjednika obavljati ¢e

potpredsjednik UdruZenja do odrZavanja izvanredne izborne Skupstine, a najduze 30
dana.

XIV. FINANCIRANJE I IMOVINA
Clanak 57.

Sredstva potrebna za rad i poslovanje UdruZenja osiguravaju se iz:

e obveznog doprinosa kojeg pla¢aju svi ¢lanovi

e dobrovoljnog doprinosa ¢lanova i ostalih fiziCkih i pravnih osoba
naknada za usluge

e prihoda od imovine

e te izvanrednih prihoda (darova, sponzorstva, donacije i drugih izvora).
UdruZzenje moze obavljati usluge u djelatnostima kojima se stjece prihod sukladno zakonu
i ovom Statutu i posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje vrste
djelatnosti. UdruZenje ne smije obavljati usluge radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
trece osobe.
Ako Udruzenje ostvari visak prihoda nad rashodima u obavljanju djelatnosti, on se mora
koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje zadace UdruZenja kojima se ostvaruju
ciljevi utvrdeni Statutom. UdruZenje nema pravo ostvareni visak prihoda nad rashodima
kao dobit raspodjeljivati svojim osnivaima, ¢lanovima, ¢lanovima tijela, zaposlenima ili s
njima povezanim osobama. Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su ¢lanovi
obitelji (bra¢ni ili izvanbraéni drug, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre te
posvojitelj, odnosno posvojenik), te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanovima,
¢lanovima tijela i zaposlenima.

Clanak 58.

Iz obveznog doprinosa kojeg placaju svi lanovi financira se promicanje, uskladivanje i
zastupanje zajednickih interesa obrtnika pred drZzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, pruzanje pomoci obrinicima prilikom osnivanja i
poslovanja obrta, promicanje i sudjelovanje u razvijanju sustava strukovnog obrazovanja i
cjelozivotnog udenja za potrebe obrtnika i obrtniStva te osiguravanje materijalno
kadrovskih uvjeta za rad jedinstvenog sustava UdruZenja u sklopu jedinstvenog
komorskog sustava.

Iz dobrovoljnog doprinosa financiraju se dodatne usluge koje jedinstveni komorski sustav
osigurava ¢lanovima pod povoljnijim uvjetima. Naknade za usluge naplacuju se u skladu
sa cjenikom. Za ostvarivanje zajedni¢kih interesa vefeg broja Clanova jedinstvenog
komorskog sustava, Komora, podru¢ne obrtni¢ke komore i udruzenja obrtnika mogu
pribavljati prihode od darova, sponzorstava i donacija od ¢lanova i ostalih fizi¢kih i
pravnih osoba. Visinu iznosa mjese¢ne ¢lanarine i uklju¢ne ¢lanarine, doprinosa i drugih
prihoda, utvrduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 59.

Clanovi su duzni plaéati élanarinu.
Ako ¢lan ne plati ¢lanarinu viSe od 12 mjeseci deklaratornom odlukom Upravnog odbora
iskljutuje se iz dispecerskog centra trajno, uz prethodnu obavijest sa napomenom da je



duzan vratiti transparent koji je vlasnistvo UdruZenja.Na sljedecoj Skupstini temeljem ove
odluke, ¢lan se trajno iskljuduje iz dispeerskog centra. Na ovu odluku ¢lan ima pravo
Zalbe Skupstini Udruzenja koja donosi kona¢nu odluku. Prestankom ¢lanstva u Udruzenju
po bilo kojoj osnovi, ¢lan je duzan podmiriti {lanarinu do prestanka ¢lanstva.

Clanak 60.

Clan UdruZenja moZe privremeno obustaviti obavljanje obrta u trajanju do jedne godine o
¢emu pismeno obavjeStava Ured za gospodarstvo Grada Zagreba.

Clan iznimno moZe obustaviti obavljanje obrta dulje od jedne godine u slu¢aju bolesti ili
viSe sile, te kada koristi porodni dopust do navriene treée godine djetetovog Zivota.

Clan UdruZenja za vrijeme privremene obustave obavljanja obrta duZan je predati
obrtnicu nadleznom uredu. U slu¢aju privremene obustave poslovanja iz gornjih stavaka,
uz uvjet da u UdruZzenje dostavi izvje§ce o privremenoj obustavi poslovanja te u UdruZenje
preda svoj transparent, ¢lan UdruZenja automatski se oslobada pla¢anja ¢lanarine 50%, od
dana kada je transparent vratio u Udruienje.élan Udruzenja u sluéaju bolesti ili vojne
obveze ili drugog razloga neobavljanja djelatnosti kada nije privremeno obustavio
obavljanje obrta, ima pravo podnijeti zahtjev Upravnom odboru za odredivanje
smanjenog iznosa Clanarine uz uvjet da priloZi dokumentaciju i preda transparent u
UdruZenje. Ovisno o razlogu neobavljanja djelatnosti Upravni odbor moZe odluéiti da

¢lana potpuno oslobodi plac¢anja ¢lanarine ili da €lanarinu plati u iznosu od 50% pune
¢lanarine.

Clanak 61.

Skupstina Udruzenja moze odluciti o izvanrednom prihodu.

Sredstva dobijena od izvanrednog doprinosa, koriste se isklju¢ivo u svrhu za koju je
izvanredni doprinos raspisan,

Clanak 62.

Sredstva potrebna za normalno odvijanje poslovanja UdruZenja utvrduju se godiSnjim
financijskim planom na osnovu predvidivih troSkova za rad tijela UdruZenja i trofkova
poslovanja.

Godi$nji financijski preraéun plan donosi Skupstina javnim glasovanjem. Financijski plan
donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine. Ako Skupstina do kraja tekuce godine
ne donese financijski plan za iduéu godinu, duzna je donijeti Odluku o privremenom
financiranju za prvo tromjesjedje proratunske godine, te do kraja tog tromjesjecja donijeti
financijski proracun UdruZenja.

UdruZzenje je obavezno dostavljati Podrucnoj obrtnickoj komori dokumente iz stavka 5.
Clanka 7. ovog Statuta u svrhu objedinjene dostave Hrvatskoj obrtni¢koj komori
dokumenata udruzenja obrtnika s podrucja Podruéne obrtnicke komore

STATUSNE PROMJENE

Clanak 63.

Spajanje UdruZenja obrtnika je osnivanje novog Udruzenja obrtnika na koje prelazi
ukupna imovina dva ili viSe UdruZenja koja se spajaju.

Odluku o spajanju UdruZenja donosi Skupstina Udruzenja, potvrdivanjem ugovora o
spajanju.



Ugovor o spajanju sadrZi obavezno nazive i sjediSta UdruZenja koja se spajaju, odredbe o
prijenosu imovine, odredbe o preuzimanju prava i obveza, poslova, opreme, pismohrane i
druge dokumentacije, kadrova, sredstava za rad i financijskih sredstava, te naziv i sjedifte
novog Udruzenja obrtnika koje nastaje spajanjem.

U slu¢aju spajanja vise Udruzenja u novo UdruZenje obrtnika pojedinaéna imovina svakog
UdruZzenja mora biti utvrdena posebnom odlukom Skupstine i unosi se u Glavnu knjigu
(financijska i materijalna imovina) novoosnovanog Udruzenja. Ukoliko dode do
razdvajanja UdruZenja koje je nastalo spajanjem viSe Udruzenja, odluci Skupitine o
razdvajanju prethodi odluka o izradi diobene bilance, koja se temelji na ranije unesenoj
pojedinaénoj imovini svakog UdruZenja te kasnije preuzetim pravima i obvezama.
Udruzenje obrtnika nastalo spajanjem duZno je u roku od 3 mjeseca od potvrdivanja
ugovora o spajanju uskladiti organizaciju rada s Pravilnikom o kriterijima za
sistematizaciju radnih mjesta jedinstvenog komorskog sustava.

Clanak 64.

Nekretnine i druga imovina UdruZenja, zajednitka su i nedjeljiva imovina &lanova
Udruzenja.

XV.PRESTANAK RADA
Clanak 65.

UdruZenje prestaje sa radom:
e ako odluku o prestanku donese ¢lanstvo UdruZenja
e temeljem odredbi propisanih Zakonom,

O prestanku rada UdruZenja €lanovi odlué¢uju referendumom. Odluka o prestanku rada
UdruZenja donosi se 2/3 ve¢inom glasova svih ¢lanova UdruZenja.

Po prestanku rada, imovinom UdruZenja podmiruju se obveze i dugovanja prema pravnim
osobama i drzavi sukladno Zakonu.

O preostaloj imovinskoj vrijednosti odluku donosi Skupstina, sukladno interesima
¢lanstva.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

Iznimno za izborno razdoblje 2014. — 2019. Skupstina UdruZenja moZe donijeti Odluku o

raspisivanju i provodenju izbora u roku razli¢itom od roka propisanog ¢lankom 14. ovog
Statuta.

Clanak 67.

Danom podetka primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut UdruZenja od 16.6.2014. i
23.10.2014.

Za tumadenje ovog Statuta ovlasten je Upravni odbor Udruzenja.



Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana kada ga potvrdi
Hrvatska obrtni¢ka komora, osim ¢lanka 14. st. 2. koji stupa na snagu od idu¢eg mandata.

Zagreb, 16.12.2016.g.




